
新しいコミュ

ニティをつく

るには、どう

平成２３年度「地域づくり型生涯学習」モデル事業

こんなことにお困りではありませんか？

「地域づくり型生涯学習」モデル事業は、生涯学習を通して、

生きがいにつな

がるボランティ

アをしてもらえ

たら…。
人材の育成が

したいけど、

どうしたら…。

学んだことを地域社

会に還元する活動に

つながっていない…。

地域づくりの

リーダーを育

てたいけど…。

県 （平成２２年度 実施例）

＊ 下記の経費を負担します。

○助言・指導者の招へいにかかる経費。

○グループの活動費（消耗品費）：１グループあたり１万円を上限とします。

○地域づくり活動の参画者・参加者のグループ傷害保険代。

＊ 市町村の実情に応じた運営方法に配慮しています。

○ワークショップ・報告会の企画、運営。

○地域づくり活動グループの側面支援を市町村と連携して行います。

○ワークショップや報告会の会場の手配。

○地域づくり活動の援助（自主WSや地域づくり活動の会場相談、印刷物のコピー等）。

○役所内の各種連絡・調整（役所内幹部会議等での事業に関する情報提供等）。

○地域づくり活動グループの側面支援を県と連携して行います。 等

○ワークショップに立ち会い、それぞれのグループ活動に対する助言・指導を行います。

実施市町村：美濃加茂市・坂祝町

助言・指導者者
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