
令和 5 年度後学期 社会人公開授業 

授業の開催日程 
回 日付 講義テーマ 

第 1 回 2023/9/27 1. リーダーシップとは何か？(グループワーク) 

第 2 回 2023/10/4 2. 適応課題と技術的問題を診断する 

第 3 回 2023/10/11 3. 適応のプロセスで起こる諸問題に対処する 

第 4 回 2023/10/18 4. リーダーシップと責任を共有する(グループワーク) 

第 5 回 2023/10/25 5. 組織変革を進めるステップを踏む 

第 6 回 2023/11/1 6. ケーススタディで組織変革を追体験する(グループワーク) 

第 7 回 2023/11/8 7. 組織の共通目的を再設定する 

第 8 回 2023/11/15 8. 他者との相互作用を活性化する(グループワーク) 

第 9 回 2023/11/22 9. 組織学習を進める(グループワーク) 

第 10 回 2023/11/29 10. コミュニケーションで知識創造する(グループワーク) 

第 11 回 2023/12/6 11. パワーを行使し他者を動かす 

第 12 回 2023/12/13 12. モチベーションを理解し人を動かす 

第 13 回 2023/12/20 13. 関係を構築する 

第 14 回 2023/12/27 14. リーダーシップ理論を体系化する 

第 15 回 2024/1/10 15. 自論（持論）を作り上げる 

 

科 目 名 リーダーシップ論 

開設学校名 朝日大学 

講 師 保健医療学部健康スポーツ科学科 准教授 庄司 直人 （しょうじ なおと） 

初回予定日 2023 年９月２7 日（水） 

授 業 時 間 毎週水曜日 4 時限目 14:55-16:25（全 15 回） 

主 会 場 朝日大学穂積キャンパス  ５号館１階 514 講義室 

聴 講 方 法 対面授業 

科 目 内 容 
適応・変革志向のリーダーシップ理論を中心に学ぶ。変化に富む現代において、組織を素早く適応・変
革することのできる人材、または社会に変化を生み出すことのできる人材になるために必要なリーダーシッ
プ理論を学習する。 

注 意 事 項 

・高校生は受講できません。 
・12 月 29 日から翌年 1 月 5 日までは、冬季休業期間です。 
･大学の行事等は、学年暦でご確認ください。 
・自動車による通学は禁止です。(どうしても必要な場合は、民間駐車場を借りてください。) 
テキスト： その都度教材を作成し配付する。  
参考書： ロナルド・A・ハイフェッツ、マーティ・リンスキー 

［新訳］最前線のリーダーシップ 何が生死を分けるのか、英治出版 
ISBN:978-4-86276-256-6  


